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I. Bevezetés

Magyarorszdgon az egyhdz egyre szélesed6 tarsadalmi szerepvallalasa folytan
kdznevelési intézmények, szocidlis-, és gyermekvédelmi intézmények keriilnek egyre
nagyobb szdmban egyhazi fenntartisba. Az egyhdz, mely alapvetéen az Evangélium
hirdetésér6l gondoskodik, az allami feladatok egy részének atvallaldsaval maga is
munkaad6, s a foglalkoztatisi szektor meghatarozo tényez6jévé valik. A Nyiregyhazi
Egyhdzmegye altal fenntartott intézményekben az alkalmazottak létszama ma mar tobb
ezres nagysagrendd. E munkavallaloi kozosségek iranyitdsa és ellendrzése stabil
munkajogi szabalyrendszert igényel.

A Kkeleti ritusti egyhazak szdmdra kotelez6 CCEQ (Keleti K6dex)1030. kanonja

szerint
WAz egvhazi javak kezeldje:

1. a munkdk kiosztdsa sordn szigortian tartsa meg a munkdra, és a tdrsadalmi
életre vonatkozé vilagi jogot is az egyhdz dltal adott elvek szerint,

2. a munkaszerzddéssel alkalmazottakat részesitse megfeleld dijazdsban, hogy
azok kell6en gondoskodni tudjanak a maguk és csalddtagjaik
szlikségleteirdl.”

Tehat a kanoni munkajogi szabalyok kifejezetten ,recipidljak” (befogadjak) a vilagi
munkajogi normdakat. Ezért hazankban az egyhazi jellegli foglalkoztatasi jogviszonyok
alapdokumentuma, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L tdrvény.
(a tovabbiakban: Mt.)

1. Az egyhazi foglalkoztatoknal alkalmazott munkavallalok
felelossége

Az Mt. az altaldnos magatartasi kdvetelmények korében rogziti:
" 6.8 (1) A munkaszerzddés teljesitése sordn — kivéve, ha tirvény eltérd kovetelményt ir eld

~ dgy kell eljdrni, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvdrhaté. Felréhato
magatartdsdra elényck szerzése végett senki nem hivatkozhat. A mdsik fél felréhato
magatartdsdra hivatkozhat az is, aki maga felréhatoan jdrt el.

(2) A jogok gyakorldsa és a kitelezettségek teljesitése sordn a jéhiszemiiség és a tisztesség
elvének megfelelden kell eljdrni, tovdbbd kilcsondsen egyiitt kell miikédni, és nem lehet
olyan magatartdst tandsitani, amely a mdsik fél jogdt, jogos érdekét sérti. A johiszemiiség

(98]
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és tisztesség kdvetelményét sérti az is, akinek joggyakorldsa szemben dll olyan kordbbi
magatartdsdval, amelyben a mdsik fél okkal bizhatott.

(3) A munkdltaté a munkavdllalé érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjdin kételes
figyelembe venni, a teljesités mddjdnak egyoldalti meghatdrozdsa a munkavdllalénak
ardnytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e térvény hatdlya ald tartozék kitelesek eqymdst minden olyan tényrél, adatrél,
kirilményrél vagy ezek vdltozdsdrdl tdjékoztatni, amely a munkaviszony létesitése,
valamint az e térvényben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése
szempontjabol [ényeges”

ITI. A munkavégzéssel kapcsolatos legfontosabb szabalyok:

.52.8 (1) A munkavdllalé kiteles

a) a munkaltaté dltal eldirt helyen és id6ben munkdra képes dllapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljdbdl, munkdra képes dllapotban - a munkdltatd
rendelkezésére dllni,

c) munkdjdt személyesen, az dltaldban elvdrhaté szakértelemmel és gondossdggal,
a munkdjdra vonatkozd szabdlyok, elSirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,

d) a munkakdrének elldtdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartdst tantisitani,

e) munkatdrsaival egyiittmiikédni.”

A munkafegyelem megtartisa, és a kotelezettségszegés megel6zése érdekében
legfontosabb

amunkdltaté és a munkavallal6 kozotti egyiittmiikodés (kooperacid). Ha jé a kooperacié
a felek egylittesen probaljdk elkertilni a felel6sségi szempontb6l kényes helyzeteket.

A munkafegyelem megsértése, illetéleg kotelezettségszegés esetén azonban az egyhazi
foglalkoztaté donthet munkajogi joghatrany, (szankcié) alkalmazasarol.

A szankciot a fokozatossag, az aranyossag, és az ,ultima ratio” elveinek betartdsaval kell
meghatarozni.

A fokozatossag azt jelenti, hogy elGszor csak enyhébb, ismétlédés esetén mar stlyosabb
joghatranyt kell alkalmazni.

Az aranyossag azt jelenti, hogy a joghdtranynak aranyosnak kell lennie a
kotelezettségszegés targyi stlyaval. Ebben a kontextusban a vétkesség fokat
(szandékossag, vagy gondatlansig), és a cselekmény (magatartis) stlyat kell értékelni.

Az ,ultima ratio” azt jelenti, hogy amennyiben van lehetéség a kotelezettségszegés
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kikiiszobolésére, az egyhazi munkaadénak térekednie kell arra, hogy alkalmat adjon a
munkavallalénak a jovatételre.

IV. Az egyhazi munkaltato rendelkezésére allo eszk6zok:

1. szébeli figyelmeztetés, (enyhe, kisebb stilyd kotelezettségszegés esetén indokolt).

2. irasbeli figyelmeztetés, ezzel egyidejiileg 100.000 Ft cafateria megvonas, (stlyosabb
kotelezettségszegésnél, a szobeli figyelmeztetés utani kovetkezd fokozat, a
,felmondas el6futara”).

3. rendes munkdltatdi felmondds, (csak az Mt. 62.§ (2) bekezdésében meghatarozott
okok fennallasa esetén, akkor célszer( alkalmazni, ha a munkaltaté kisebb stlyl
joghatranyokkal mar nem tudja elérni a kivant célt).

4. rendkiviili (azonnali hatilyd) felmondds, (csak az Mt 78.§(1) bekezdésében
meghatarozott okok és az Mt. 78.§(2) bekezdésében megjeldlt feltételek fennallasa
esetén alkalmazhaté szigor( joghatrany).

5. kartéritési feleldsség megallapitdsa, a munkavallalé kartéritési felel6sségérél az Mt.
az alabbiakban rendelkezik:

” 1798 (1) A munkavdllalé a munkaviszonybdl szdrmazé kiotelezettségének
megszegésével okozott kdrt kateles megtériteni, ha nem tgy jdrt el, ahogy az adott
helyzetben dltaldban elvdarhatd.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndlldsat, a kdrt, valamint az okozati
dsszeftiggést a munkadltaténak kell bizonyitania.

(3) A kdrtérités mértéke nem haladhatja meg a munkavdllalé négyhavi tavolléti
dijdnak dsszegét. Szdndékos vagy silyosan gondatlan kdrokozds esetén a teljes kdrt
kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kdrt, amelynek bekévetkezése a kdrokozds idején
nem volt eléreldthaté, vagy amelyet a munkdltaté vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkdltaté kdrenyhitési kitelezettségének
nem tett eleget”

Az idézett munkajogi rendelkezésekbdl lathatd, hogy a térvény egyéni, limitalt
szint{l kartéritési felel6sséget allit be a munkavallalo részére, négyhavi tavolléti
dijanak megfeleld osszeg formajaban, ugyanakkor, ha a karokozas stlyosan
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gondatlan, vagy szandékos volt, tigy a teljes kart koteles megtériteni.

6. megobrzési felel6sség megallapitasa:
A Kkartéritési felel@sség altalanos szabalyatél kiilénbozik az un. megdrzési
felelGsség:

L180. § (1) A munkavdllalé kiteles megtériteni a kdrt a megdrzésre dtadott,
visszaszolgaltatdsi vagy elszamoldsi kételezettséggel dtvett olyan dologban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket dllanddan drizetben tart, kizdrdlagosan
haszndl vagy kezel.

(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elhdrithatatlan
ok idézte eld.

(3) A munkavdllalé az (1) bekezdés szerinti kdrt akkor koteles megtériteni, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirdsdval igazoltan vette dt. A dolog
tobb munkavdllald részére, megdrzés céljdbdl térténd dtaddsdndl a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi. dtvevd munkavdllalénak ald kell irnia. A munkavdllalé
meghatalmazhatja az dtvevét, hogy a dolgot helyette és nevében dtvegye.

(4) A pénztdarost, a pénzkezelét vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak
szerinti jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség az dltala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktdrgy tekintetében.”

Az altalanos kartéritési felel6sséghez képest, a munkavallaldé meg6rzési
felel6ssége specidlis, objektiv felel6sségi forma. Itt nem jon szdéba a vétkesség
kérdése. Nincs jelentGsége, hogy a munkavallalé szandékosan, vagy gondatlanul
okozta a hianyt.
Kizarolag akkor mentesiilhet a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
részérdl elharithatatlan ok idézte elé.

A kar, illetéleg a hidny nagysagrendje lehet olyan, hogy jelentésen meghaladja
a munkavallalé anyagi képességeit. llyen esetekben akkor célszerii mérlegelni
a részletfizetés engedélyezését, ha a munkavallalé vallalja a kar, illetéleg a hiany
havi egyenld részletekben torténé megfizetését, és a jovEbeni fizetési

kotelezettségeinek is folyamatosan eleget tud tenni.
Részletfizetés engedélyezése soran indokolt kikotni, hogy barmely részlet
elmulasztasa esetén, az egész tartozas esedékessé valik.
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V. Osszegzés

A Magyar Katolikus Egyhaz, igy a Nyiregyhazi Egyhdzmegye gyakorlata is azt mutatja,
hogy a hazai viszonyok kozott jol alkalmazhato a hatilyos Munka Térvénykonyve.

Ugyanakkor fontos, hogy az egyhdazi fenntartoknal és az egyhdzi fenntartasu
intézményeknél is, az allami munkajog normait keresztény szemlélettel alkalmazzuk.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy az allami munkajogbél atvett tételes jogi szabalyokat
az Egyhaz tanitasaval dsszhangban értelmezziik, mert ez segiti az egyhdz kiildetésének
megvaldsitasat, az Evangélium hirdetését.
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